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工人 安全 


























当 你 在 南澳 州 的 葡萄 园 或 根 酒 广 工 作 时 ， 健 康 
与 安全 法 要 求 雇 主 《〈 即 文 付 你 工资 的 人 ) 应 尽 
全 力 确保 给 你 提供 的 工作 是 安全 的 ， 而 且 你 不 


会 受到 伤害 。 


如 果 你 在 工作 场所 受伤 ， 有 相关 的 法 律 要 求 雇 




































































。 有 安全 工作 所 需 的 正确 工具 和 器 具 ， 以 及 
。 如果 工 作 需 要 ， 给 你 提供 安全 防护 器 具 。 























安全 操作 程序 
如 果 所 从 事 的 工作 可 能 会 导致 你 受伤 ， 你 的 雇 














主 应 缴纳 保险 金 ， 并 协助 你 重 返 工作 岗位 。 这 
一 保险 被 称 为 重 返 工作 岗位 保险 。 如 果 你 受 
伤 ， 这 一 保险 计划 将 支付 你 的 医疗 费 ， 包 括 看 
医生 或 买 药 的 费用 ， 并 在 你 重 返 工作 岗位 之 前 
可 以 一 直 文 付 工资 。 

上 述 法 履 盖 并 保护 所 有 工人 ， 即 使 你 持 有 的 是 
临时 签证 。 
































雇主 必须 做 哪些 事情 
在 工作 期 间 ， 你 的 雇主 必须 照顾 好 你 的 健康 与 
安全 。 所 需 事项 包括 : 





”确保 有 人 给 你 演示 如 何 安全 做 好 工作 
”确保 有 人 留意 你 

"不 应 让 你 操作 任何 要 持 有 特殊 执照 才 可 以 做 
的 工作 职责 ， 例 如 : 在 你 没有 相应 执照 的 情 
况 下 驾车 、 开 肌 车 或 又 车 























主 应 有 其 他 可 以 安全 工作 的 方法 。 有 时 会 被 称 
作 安 全 操作 程序 (简称 : SOP) ， 这 份 文 件 介 
绍 了 什么 样 的 情况 可 能 导致 工人 受伤 ， 以 及 将 
受伤 风险 降 到 最 低 的 操作 方法 。 
举例 说 ， 让 一 份 工作 更 安全 ， 某 一 程序 需要 两 
人 操作 一 起 抬 一 物件 ， 或 是 茶 人 持 有 操作 又 车 
的 执照 ， 或 是 仲夏 时 节 在 天 气 变 热 之 前 提早 开 
工 。 这 一 程序 也 可 能 要 求 你 穿着 安全 护 具 。 

如 果 某 一 工作 职责 配 有 安全 操作 程序 说 明 ， 你 
必须 阅读 操作 指令 或 得 到 别人 的 指导 ， 做 到 明 
白 并 遵守 指令 。 如 果 你 不 确定 ， 在 开始 工作 之 
前 ， 可 询问 主管 或 请 一 名 有 经 验 的 工人 协助 。 







































































Worker Safety 





安全 器 具 在 南澳 州 ， 法 律 规 定 你 有 权 询问 与 工作 有 关 的 
有 时 候 ， 为 了 可 以 安全 工作 ， 你 在 葡萄 园 或 酿 问题 ， 并 在 你 认为 工作 会 导致 受伤 时 ， 拒绝 工 
酒 三 工作 期 间 需 要 使 用 记 全 器 具 。 这 些 通常 被 “ 作 。 如 果 有 人 让 你 做 你 认为 不 安全 的 事情 时 ， 
称 作 不 人 防 仿 省 基 《简称 。 了 PE) 可 以 是 安 。 “人 让 后 由 

全 帽 、 安 全 眼镜 、 手 套 、 靳 子 或 减 噪 耳 套 ， 

这 样 的 器 具 应 无 破损 ， 最 为 重要 的 是 要 大 小 合 国生 

适 。 有 人 要 给 你 演示 如 何 佩戴 与 使 用 ， 而 且 你 

i 如 果 你 有 任何 疑问 或 希望 得 到 有 关 本 事实 清 


es -0 ， 单 的 建议 ， 请 拨打 电话 8222 9277 或 发 送 邮件 
如 果 你 认为 需要 额外 的 保护 ， 请 同 主管 、 比 你 admin@winesa.asn.au 联 系 南澳 葡萄 酒 行业 协 


有 经 验 的 工人 或 (如 果 工 作 场 所 设 有 ) 健康 与 从 (简称 : SAWIA) 。 
安全 代表 〈 简 称 : HSR) 联系 。 















































你 必须 做 哪些 事情 


法 律 规 定 ， 作 为 工人 ， 为 了 保证 个 人 及 其 他 工 
人 的 工作 安全 ， 你 必须 要 做 到 的 事情 ， 包 括 : 


”身体 健康 ， 能 做 好 工作 

”只 要 主管 的 要 求 合情合理 ， 你 就 必须 要 遵守 
指令 一 清楚 要 做 什么 ， 并 且 可 以 在 不 危及 个 
人 及 其 他 人 安全 的 情况 下 工作 

”工作 时 不 使 用 或 不 受 酒精 或 毒品 的 影响 
”不 做 任何 可 能 伤害 自己 或 其 他 人 的 事情 。 
如 果 不 清 楚 做 什么 ， 你 应 该 向 主管 或 一 名 更 有 
经 验 的 工人 寻求 协助 。 

可 能 导致 你 在 工作 场所 受伤 的 事情 包括 : 
”在 未 获得 指导 的 情况 下 使 用 器 具 

”未 穿着 或 使 用 正确 的 安全 防护 器 具 (PPE) 
或 穿着 不 正确 

“工作 偷 机 取 巧 

工作 时 注 号 〈 例 如 ， 工 作 时 使 用 手机 ) 。 


















































Development and delivery of this program and/or activity is [VAVVAVVA :Toes] oeTo) Selo] YAN AT ToT A ll 
one part of the South Australian Wine Industry Development twitter.com/WineSouthAus 

Program as administered by SAWIA and is only possible from 
the support and funding provided by the South Australian 
Government through Primary Industries and Regions SA. www.instagram.com/winesouthaustralia/ 


www.youtube.com/user/SouthAustralianWine/featured 


www.linkedin.com/company/winesouthaustralia/ 
Email: admin@winesa.asn.au 
Website: winesa.asn.au 
Phone: +61 8 8222 9270 





